Anleitung zur Karriereplanung: Mentoring

INITIATIVE Erfahrene Unternehmerinnen bilden mit Gesamtschiilerinnen erfolgreiche Teams.

Von Ellen Schroder

Neuss. Mentoring ist in Mode und
doch schon 2800 Jahre alt. Seine
Renaissance erlebt es derzeit
leicht abgewandelt in vielen Be-

reichen. In Neuss haben sich fiinf

Schiilerinnen aus der Oberstufe
der Janusz-Korczak-Gesamt-
schule ein Jahr lang von Neusser
Unternehmerinnen (NeUn) in

ihrer beruflichen Entwicklung

beraten und betreuen lassen. Nun
geht das Projekt ,,Von der Schiile-
rin zur Unternehmerin®“ in die
zweite Runde.

In diesem Schuljahr nehmen
acht Schiilerinnen der Klasse 12
an dem Projekt teil. Schulleiter
Achim Fischer lobt, dass die Ko-
operation ,eine Verzahnung zwi-
schen der Schule und der Lebens-
welt“ darstelle, besonders im
Hinblick auf den spiteren Spagat
zwischen Familie und Berufsall-
tag. Genauso positiv sehen das die
Mentorinnen und ihre Schiitzlin-
ge. Die Schiilerin tauscht sich mit
der Mentorin aus, sie wird bei ih-
ren Berufsperspektiven beraten
und profitiert so von den Erfah-
rungen der Mentorin. Sie lernt
betriebliche Ablidufe kennen, die
richtige Strategie fiir ihre Karriere
zu finden, Anfangsfehler zu ver-
meiden und Kontakte zu kniip-
fen.

Kathrin Schaaps beispielswei-
se hat bei NeUn-Mitglied, Steuer-

beraterin Barbara Hermkes, wih-
rend eines zweiwochigen Prakti-
kums ihre Freude am Beruf der
Steuerberaterin  entdeckt. Im
Herbst folgt nun ein zweites
Praktikum im Finanzamt.

In entspannter Atmosphire
findet ein reger Austausch zwi-
schen den Frauen statt. Damit
sich die Bewerberinnen im Vor-
stellungsgesprich optimal pri-
sentieren, wird die Situation
nachgestellt. Die Unternehme-
rinnen geben den Schiilerinnen
ein Feed-Back, in dem sie erkli-
ren, was an Auftritt, Optik und
Korpersprache gut war und wo-
ran sie noch arbeiten miissen.
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Blicken auf ein Jahr erfolgreiche Arbeit zuriick: Die Neusser Unternehmerinnen und ihre Schiitzlinge.

»Es macht Spaf, junge Frauen
zu férdern, die Biss haben und die
ihren beruflichen Weg gehen
wollen — egal, ob selbststindig
oder in einer leitenden Funkti-
on“, erklirt Carola Joos-Rick,
Vorsitzende des Vereins der Neu-
sser Unternehmerinnen (NeUn),
dem mittlerweile 17 Mitglieder
angehoren. Die Tandems sollen
fachlich und privat gut zusam-
menpassen. ,,Ich habe viel gelernt
in diesem Jahr und bin mir tiber
meinen Berufswunsch klar ge-
worden®, sagt Schiilerin Sabrina
Hambloch, die nach dem Studi-
um als Journalistin arbeiten
mochte.
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B MENTORING

| EIN ERFAHRENER BERATER (Men-
| tor) unterstiitzt und fordert sei-
! nen jiingeren,
- Schiitzling, Mentee genannt, vor
| allem durch die Weitergabe von
i Wissen und Erfahrungen. Manche
. Mentoren fiihren ihre Mentees in
| Netzwerke ein und nehmen sie
| auf Veranstaltungen mit.

unerfahrenen

; DIE IDEE stammt aus den USA, wo
i das Mentoring seit den 70er-Jah-
- ren praktiziert wird.
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