Frau — Du bist Zukunft

NEUSS (NGZ) Der Verein Neusser Un-
ternehmerinnen (NeUn) beteiligte
sich mit einer Podiumsdiskussion
an den Aktivititen der Stadt Neuss
zum Internationalen Frauentag. Das
Motto der Veranstaltung mit dem
dem Ziel, Frauen auf Fiihrungsposi-
tionen vorzubereiten, war: ,Frau —
Du bist Zukunft! Initiativen fiir mehr
Frauenpower in Beruf und Karrie-
re”,

Thema lag am Herzen

Auf dem Podium saBen fithrungs-
starke Frauen wie Christiane Griin,
die bei 3M Deutschland Verantwor-
tung tragt, die Moderatorin Ricarda
Scharbert, die selbst dem Verein
Neusser Unternehmerinnen ange-
hért, die Gleichstellungsbeauftragte
Christel Thissen und Carola Joos-
Rick, die Vorsitzende von NeUn. Sie
diskutierten mit Achim Fischer, dem
Leiter der Janusz-Korczak-Gesamt-
schule, und Hans-Jiirgen Torkel,
dem Leiter des Berufskollegs fiir
Technik und Informatik. Den rund
60 Zuhdrerinnen lag das Thema sehr
am Herzen. Das zeigte sich in der
lebhaften Diskussion zwischen Po-
dium und Plenum. ,Die Industrie
mit ihren traditionell verankerten
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mannlichen Fiihrungskriften blo-
ckiert sowohl einen Wiedereinstieg
als auch ein berufliches Vorankom-
men von Miittern”, so eine Stimme
aus dem Plenum.

Aber nicht nur in Unternehmen,
auch in vielen Familien wird nach
wie vor ein traditionelles Rollenver-
halten vorgelebt. Gegen dieses geht
Achim Fischer vor: ,Wir arbeiten
tdglich und ganz friih daran, Schran-
ken zu beseitigen, fithren Schiilerin-
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nen an Technik und Schiiler an so-
ziale und hauswirtschaftliche Tatig-
keiten heran, diskutieren, zeigen be-
rufliche Perspektiven auf. Wichtig
ist aber: Wir miissen raus aus der
Glocke Schule, agieren und koope-
rieren. Das Leben beginnt nicht erst
nach der Schule.”

Konkret bedeute es: Nicht lamen-
tieren — handeln. Denn abgenutzt ist
das ,Frauenthema“ laut Christel
Thissen allemal nicht. Die Gleich-

stellungbeauftragte setzt sich tag-
taglich fiir die berufliche Férderung
des weiblichen Geschlechts ein.
Doch in den oberen Etagen fianden
sich nur wenige Frauen. Offensicht-
lich empfidnden es viele Frauen im-
mer noch als eine Art ,Pflicht”, sich
um die Kinder zu kiimmern. ,Von
den bei uns 2000 Beschiftigten sind
lediglich fiinf Méanner im Erzie-
hungsurlaub®, so Thissen. Ein
Mann, der in Teilzeit geht oder Er-
ziehungsurlaub beantragt, gelte in
vielen Unternehmen als wenig be-
lastbar und nicht Karriere orientiert.

Doch die Zeiten sollen sich an-
dern. ,Bei sinkenden Bevélkerungs-
zahlen und Geburtsraten werden
Frauen zunehmend in verantwortli-
che Positionen aufriicken. Wir miis-
sen heute ansetzen, die notigen Rah-
menbedingungen zu schaffen, um
Midchen auf diese Aufgaben vorzu-
bereiten”, stellt Carola Joos-Rick
fest. Dazu gehore auch, dass die be-
rufstitigen Frauen sich optimal or-
ganisieren und lernen, besser zu de-
legieren. ,Der demografische Wan-
del fordert die Frauen, bietet aber
gleichzeitig vielfiltige Chancen, die
wir aktiv ergreifen miissen®, zieht
Moderatorin Ricarda Scharbert das
Fazit der Veranstaltung.



